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不文明行为曝光

秋日，市区天津路与泰安路交汇

处，一座占地8.42公顷的“城市客厅”正

敞开怀抱拥抱市民：彩色的健身步道

上，市民甩着胳膊散步；下沉广场的茶

屋里，老人们讨论着新装的健身器材如

何使用；儿童游乐区，孩子们荡着秋千

发出银铃般的笑声。

我市把抓好省环保督察反馈意

见整改作为重大民生工程，立行立改

抓落实，积极推动解决群众身边急难

愁盼，人民群众获得感幸福感显著增

强。

直面痛点 让民生跟着民声走

时针拨回 2019 年盛夏，中央第五

生态环境保护督察组的进驻，像一柄手

术刀精准切开城市肌理的“病灶”。建

设路金建里 10 号区的清晨，总被此起

彼伏的高音喇叭声撕裂。狭窄的楼栋

通道间，沾着露水的青菜与油腻的餐厨

垃圾混杂堆积，角落里残留着令人皱眉

的“痕迹”。与之有同样问题的是长泰

马路市场，这个存在已达 10 余年的市

场，虽然为附近居民提供了日常生活所

需的便利，却也带来了一系列社会问

题，交通拥堵频发、环境卫生脏乱差，喇

叭叫卖声扰民等问题让周边居民深感

苦恼。

面对10号区马路市场长期存在的

环境脏乱、秩序混乱等“顽疾”，2019年

7月起，一场由表及里的治理行动迅速

展开：35份《文明经营告知书》与承诺书

精准送达商贩手中，32个违规使用的小

喇叭被依法查扣……经过整治，11 月

15日，当第一缕阳光洒向这片曾经喧嚣

的街道时，占道经营、垃圾遍地的乱象

已成历史，还城市以整洁，予居民以安

宁成为城市治理的常态。

长泰市场的治理则更显温情。面

对400多个摊点的生计问题，我市对金

都巷及供热站南侧部分道路进行平整、

硬化，升级改造后设置长泰便民市场，

占地4000多平方米，分为肉食区、水果

区、蔬菜区，总共有400多个摊位，基础

设施有厕所、停车场。同时对蔬菜区和

水果区进行彩钢搭棚。

聚焦难点 解决群众急难愁盼

而在城市另一隅，泰安路金盛小区

东侧的空地如同城市的疤痕。春日的

沙尘暴中，这块权属不明的荒地化身

“土广场”。居民曹先生曾拍下这样的

画面：翻飞的塑料袋挂在枯枝上，玩耍

的孩童捂着口鼻跑过，背景是灰蒙蒙的

天空和远处模糊的楼群。

一场以民生需求为导向、以生态修

复为抓手的城市更新行动，在镍都大地

悄然铺开。

为彻底解决市民投诉昌泰路空地

“尘土飞扬”的状况，我市下定决心投

资 2.1 亿元建设天泰苑市民公园。在

2.48 万平方米的工地上，地下停车场

采用“框架结构+商业配套”的立体模

式，6米层高预留了未来扩建机械车库

的空间；地上公园以“电子芯片”为灵

感，用海棠大道串联起动静两区：南侧

动区的下沉广场飘起咖啡香，北侧静

区的听雨亭传出悠悠琴声；最妙的是1

公里长的全民健身环，夜间亮起的

LED 地灯，在夜空中勾勒出流动的光

带。

2023 年国庆前夕，天泰苑市民公

园正式对外开放。这个集停车场、商业

街、人防工程于一体的“宝藏”公园，成

为了周边老少皆宜的新去处。

抓整改解民忧 民声引领民生路
记者 莫亚红 通讯员 梁得文

本报讯（记者李发华）近年来，我

市文旅产业呈现强劲增长势头，线上

线下多渠道营销推广成效显著。通过

整合全域资源、创新宣传模式，金昌文

旅品牌影响力不断扩大，游客接待量

与旅游收入连续三年保持高速增长。

线上宣传多点发力，我市组建了

百人文旅达人团队，构建“全域营销

矩阵”，在微信公众号、视频号、抖音、

快手等平台开通“畅游金昌”账号，粉

丝总量已超过 7 万人。通过短视频、

直播、图文等多种形式，全方位展示

当地文化旅游活动和优质文旅资源，

塑造更加生动立体的城市形象。其

中，旅游宣传片《让探索不再孤独》成

功入选第三届全国旅游公益广告优

秀作品，进一步提升了金昌的知名度

和美誉度。

线下活动精彩纷呈，我市精心策

划了社火闹新春、金昌诗会、越野汽

摩旅游嘉年华、火星音乐节、无人机

展演等特色活动，有效扩大了区域旅

游影响力。同时，引导景区、星级饭

店等推出门票半价、入住打折等惠民

措施，吸引了大量市内外游客。2023

年，全市接待游客859.9万人次，实现

旅游收入 48.6 亿元，同比分别增长

177.4%和196.3%；2024年，接待游客

1149.38 万人次，旅游收入 67.77 亿

元，同比分别增长33.67%和39.44%；

2025 年 1 至 7 月，已接待游客 688.64

万人次，实现旅游收入 44.8 亿元，同

比分别增长 29.59%和 48.9%。随着

全域旅游战略的深入实施，我市文旅

产业热度持续攀升，成为区域经济发

展的重要增长点。

线上线下齐发力

我市文旅热度持续攀升

本报讯（记者甘崇辉）9月12日，

市检察院组织实习生走进金川集团科

技馆与市检察院 12309 检察服务中

心、文化长廊等处，开展实地观摩学习

活动。通过沉浸式参观体验，同学们

拓宽了视野，进一步加深了对市情市

貌的了解，直观感受了检察机关便民、

公开、透明的服务举措，增强了对检察

职能的理解，深切体会到了检察工作

在服务地方经济社会发展中的积极作

用。

2022年以来，市检察院连续3年

接收甘肃政法大学法学院学生来院实

习，并与甘肃政法大学建立检校合作

共建机制，努力创造良好的实习条件

和实习环境，为青年学生的成长成才、

就业创业、实习实践搭建好平台。今

年6月，甘肃政法大学法学院30名优

秀学子走进市检察机关，开启了一段

充实而有意义的实习旅程。

实习期间，市检察院安排专人协

调解决学生住宿、就餐等后勤保障问

题，确保实习生安心投入实践学习。

同时，开展岗前培训，细致讲解检察机

关保密制度与实习期间注意事项，强

化学生的纪律意识和安全意识。

实习过程中，市检察院依据实习

计划，并充分考虑学生的专业背景、兴

趣特长等，“一人一策”安排实习岗位，

“一对一”指定资深检察官担任实习导

师，实习生全程参与案件办理、文书起

草、调查取证等具体工作，导师们不仅

在理论学习、工作实践方面给予悉心

指导，更在职业规划等方面提供意见

建议，通过落实“师带徒、传帮带”机

制，确保实习生学有所获、学有所悟。

市检察院检校携手共育法治新苗

9 月 18 日，金川区

昌丰里社区组织辖区居

民开展“剪艺聚友传温

情 定格美好映同心”

剪纸活动，通过传统技

艺促进邻里交流，丰富

居民精神文化生活。

记者 张宏斌 摄

每到上下学接送时段，市第一小

学门口便会出现交通拥堵现象，不仅

影响通行效率，也给学生安全带来隐

患，引发家长和学校的高度关注。

据了解，该校共有1307 名学生，

接送集中。学校地理位置特殊，校门

口及左右两侧均为道路。右侧的建

设路车流量本就较大，左侧的金汇巷

则因道路狭窄，导致电动车与机动车

混行，进一步加剧了交通混乱。每到

接送高峰时段，大量家长聚集在路口

等候，交通更加拥堵。

“我平时开车或骑电动车来接孩

子，这条路太窄了，来早了还能找到停

车位，来晚了根本没地方停，有时候家

长之间还会因为停车的事吵起来。”学

生家长石培杰无奈地说，“其实大家都

是为了孩子，上下学期间多注意交通

安全，互相礼让一下，等一会儿也就过

去了，没必要闹得不愉快。”

为缓解交通压力、保障学生安

全，市第一小学采取了“3+3 护学模

式”，并在固定时段对校门口路段实

行临时封闭管理。学校政教处主任

张冬梅呼吁：“请家长规范停车，即停

即走，将车辆停放在周边指定区域，

切勿占用消防通道、斑马线和人行横

道。骑电动车接送时必须佩戴安全

头盔。校门前的秩序需要学校、家长

和社会共同维护，让我们用实际行动

为孩子筑起一道安全屏障。”

文明接送，不仅是交通问题，更

是素质的体现。呼吁广大家长积极

配合学校管理，遵守交通规则，互相

礼让，共同营造安全、有序、文明的校

园周边环境。

家校联手 为爱让行
记者 张诗雅 焦旭玉

本报讯（记者周国华）近日，在定

西市漳县的“育婴员”技能培训课堂

上，学员们手里拿到了来自金川区人

社局工作人员现场分发的岗位招聘

信息表；与之相邻的平凉市，正在参

加第三届创业成果展示暨就业岗位

推荐会的求职者们也通过扫码“金昌

就业”小程序，线上浏览着金昌企业

的用岗需求。坐落在河西走廊的金

昌，正在探索省内劳务协作新路径，

把岗位“送”到陇东。

优势互补获双赢。一边是工业基

础雄厚，企业用工需求旺盛；一边是劳

动力资源丰富，群众就业需求迫切。

金川区人社局全面摸排辖区内新能

源、装备制造、化工、现代农业等领域

的企业用工需求，结合陇东县区的人

力资源结构和劳动力专业技能，筛选

打包“定制化”岗位，把岗位和政策送

到求职者家门口，着力破解“企业招工

难”和“群众就业难”的结构性矛盾。

签约协作长效化。该局与漳县、

秦安县、崆峒区人社部门分别签署了

《劳务协作协议》，实现了劳务合作从

“一次性送岗位”到“建立长效协作机

制”的质的飞跃。根据协议，签约双

方将围绕信息共享、有组织劳务输

出、就业服务保障等方面建立常态化

合作机制。

创新服务促就业。该局跳出“单

纯设展招聘”的传统模式，携岗“带码”

来服务，工作人员在各地招聘会上的

“金昌就业”小程序体验区手把手指导

操作步骤，求职者拿出手机扫一下二

维码就能查岗位、填简历，一次扫码可

长期登录使用，小程序上还能看到金

昌的就业补贴政策，比起一场场跑招

聘会，线上应聘要省事太多。

从企业方阵、长效协作，再到数

字平台，金川区人社局通过“线上常

态对接”，让东西部劳务协作牵手连

心共前行。

金川区人社局持续加强东西部劳务协作

不知你是否发现，那些曾静默在

博物馆玻璃展柜的非遗技艺，如今正

逐渐成为人们日常生活的一部分。

汉服飘逸在都市街头，传统手艺焕新

于甜品糕点，文创产品融入日常点滴

……非遗不再是尘封的“标本”，而是

渐渐流淌进现代生活。

衣以彰韵，非遗织就现代纹样。

在2025年中国国际时装周上，来自海

南五指山市的黎锦、苗绣服饰登上T

台，展现了黎族、苗族浓郁的文化风

情。走在四川成都市太古里等时尚

街区，时常可见年轻人身着改良汉服

或马面裙。独具特色的国风穿搭，保

留了传统服饰的形制之美，又符合现

代生活的实用需求，成为年轻人表达

自我的新方式。

食以承情，非遗满足

现代味蕾。在一些以非

遗技艺为特色的餐厅，依

照古代食谱复原的私房

菜、传统工艺与现代口味

结合的创意甜品，受到美食爱好者喜

爱。江苏苏州市低糖低油改良版本的

老字号糕点，广东广州市的非遗茶点

融合现代食材，这些餐饮创新满足了

味蕾，更传承发扬了“食不厌精，脍不

厌细”的饮食文化，让非遗在烟火气中

焕发新生。

文创赋能，非遗融入日常美学。

北京故宫博物院展出非遗文创作品；

重庆梁平区的传统竹编工艺被艺术

家应用于家具制作，不仅具有实用价

值，更创造了消费新场景，让非遗技

艺在日常使用中得到传承。

非遗保护，在于守护与传承；非遗

创新，在于关注与使用。多地推出的非

遗体验项目，让游客从被动观看变为主

动参与；在社交媒体平台，非

遗话题相关短视频播放量屡

创新高……非遗不再是凝固

的历史，而是流动的生活，它

从历史长河中走来，在现代

生活中绽放出新的光彩。

让非遗更好融入现代生活
王 博

“多亏了你们敏锐反应，不然我

的几万块钱就打水漂了！”在银行网

点，65岁的市民邹青（化名）握着工作

人员的手连连道谢。这温暖的一幕，

源于我市警银双方一场高效联动的

反诈守护行动。

9 月 10 日，兰州银行某网点内，

一位客户提出取现4万元的需求。办

理业务时，银行工作人员凭借丰富的

反诈经验，敏锐察觉到这笔交易背后

的异常——客户取现理由含糊，神情

也略显紧张。职业敏感让工作人员

立刻对该笔业务启动追踪核查，详细

记录交易细节与客户情况，为后续处

置提供有利有效的条件。

9月11日上午，该客户再次现身

银行，要求继续取现。结合前一日的

核查结果，再看客户频繁大额取现且

透露“要转移资金”的行为，银行工作

人员迅速判断：其账户极可能涉及电

信网络诈骗！

“不能让群众的钱被骗走！”网

点立即启动应急机制，一边第一时

间向人民银行金昌市分行与公安机

关同步报告情况，对涉事账户采取

临时管控，冻结资金；一边耐心与客

户沟通，联合赶来的民警共同开展

劝阻工作，细致讲解常见反诈案例

与识骗技巧。

在警银双方的耐心劝导下，客户

终于卸下防备，道出了事情的原委：

不久前，他在网络上结识了一名自称

“扶贫办工作人员”的陌生人，对方以

“发放扶贫款”为诱饵，先向其账户转

入一笔资金，随后以“走流程”为由，

指导他到银行提取现金，再通过工商

银行转账至指定账户。

得知关键信息后，人民银行金昌

市分行迅速将情况共享至工商银

行。工商银行第一时间响应，严格按

照涉诈资金处置流程启动管控机制，

成功堵截账户内剩余的 35000 元资

金。至此，43000元涉诈资金被成功

拦截，群众的财产安全得以保障。

警银协作：4.3万元涉诈资金被拦截
记者 刘伟业 通讯员 赵航

“打药，浇水，都要按时做好，不然

就会影响草坪的正常生长......”初秋的

清晨，潘明辉佩戴着党徽走进物业服务

对象单位市博物馆，检查场馆内外的环

境绿化和卫生情况，向在博物馆东侧巡

逻的保安说道。

潘明辉是金昌市金政物业管理有

限公司党支部书记、总经理，他年近花

甲却依然奔波在物业服务一线，胸前的

徽章总是擦得锃亮；他从下岗职工白手

起家，用14年时间将2人的小公司发展

成为 223 人的专业团队；他创新提出

“红色物业”理念，让党建成为企业发展

的“红色引擎”。

2008 年，43 岁的潘明辉遭遇下

岗。面对人生转折，这位有着 12 年党

龄的党员没有退缩。“幸福是奋斗出来

的，我相信只要坚定不移跟党走，就一

定能闯出新天地。”怀着这样的信念，他

在2009年底创办了金政物业。

创业之初，公司只有 2 个人，没有

办公场地，没有业务资源。但潘明辉创

新提出“党建强、发展强”理念，将红色

基因植入企业发展血脉。“我们的每一

步发展，都离不开党的创新理论指引。”

这是潘明辉最深的体会。

如今，金政物业已发展成为拥有

223名员工、服务23家单位办公楼和9

个住宅小区的专业企业，年营业收入从

7万元增长到近900万元。公司党支部

荣获甘肃省“标准化先进党支部”，企业

获得“全国模范职工之家”等称号。

“作为企业管理者，只有把员工的

利益放在心上，员工才能把企业的责任

扛在肩上。”潘明辉是这么说的，也是这

么做的。他坚持“发展成果由员工共

享”，员工工资连续多年增长，今年又提

高 7%。他还为员工发放价值 20 万元

的生活物资，让员工感受到家的温暖。

在物业服务中，潘明辉创新提出

“物业新长征”理念。他带领员工爬房

顶、下管道，用心解决每一个业主的问

题。“物业服务无小事，我们要用百分百

的真诚对待每一位业主。”这句话成为

公司的服务准则。

2017 年，他发起成立金昌市物业

行业协会，推动行业规范化发展。协会

荣获国家及省级“四好商会”称号。

从下岗职工到“红色物业”领路人，

潘明辉用14年奋斗诠释了一名共产党

员的初心使命。正如他所说：“党建是企

业发展的‘红色引擎’，只要我们永远跟

党走，就一定能创造更美好的明天。”

潘明辉：党徽闪耀在物业服务一线
记者 柯玉栋


