
（接一版）
中控室里，屏幕上的各项数值不

时变动，操作员紧盯电流指标，和现

场工人核对一致后，才能启动生产。

在冶炼环节中，火法熔炼生产的

铜板，尽管含铜量都在 99.5%以上，

但还不能满足精深加工的要求，这

就需要湿法冶炼——在电解液中二

次精炼去除杂质，才能最终产出含

铜量 99.99%以上的高纯度阴极铜。

任 智 顺 ，金 川 永 昌 铜 业 副 总 工

程师。从最初的 5 万吨到如今百万

吨的产能，他见证了金川铜产业的

崛起。今年 2 月，智能铜电解项目投

产，采用了先进的不锈钢永久阴极

电解工艺，其中用到了省内“三企一

校”自主研发的不锈钢阴极板。工

艺 先 进 ，技 术 一 流 ，但 在 实 际 运 行

中 ，怎 么 把 产 能 提 上 去 ，质 量 靠 得

住，成了他和团队攻关的重点方向。

“ 电 解 的 电 流 密 度 和 产 品 质 量

好坏，体现着你对整个系统的控制

的水平能力。”电解电流密度提升，

也就意味着产能提升。按照行业标

准，国内电解铜控制的电流密度不

超过 340 安培/平方米(A/m)。任智

顺和团队经过反复论证，在项目起

步设计的 320(A/m)基础上，一点一

点往上提升，正当大家信心满满的

时候，发生了状况。

金川集团永昌铜业有限公司精

炼分厂主管工程师孙尚礼说：“提到

350 安培/平方米的时候，我们发现

控制过程有一些失误，随着电流密度

提升，我们发现产品质量逐渐恶化。”

350 的 电 流 密 度 ，成 了 攻 关 的

“拦路虎”。由于产品外观结粒较多，

就像长了痘痘一样，影响产品整体质

量。而对于电解行业来说，质量不好

就是天大的事。任智顺和团队不得

不暂停下来，寻找症结。“我就发现循

环量跟不上电流密度，所以我们发现

质量不好以后，不断摸索这个循环

量，就是提高循环量，现在我们提到

38 到 40。”孙尚礼说。

解决了循环量的问题，电流密度

过了 350 这一关。然而，创新并未止

步，团队不断研判，把电流密度升到

了目前的 368。运行半年多来，各项

技术指标稳定，产品质量稳步提升。

从 320 到 360，这一数量级的变化，带

来的效果立竿见影。

创新力熔铸了金川铜的硬实力

优化工艺、创新技术，是新质生

产力的关键要素。在金川集团永昌

铜业精炼分厂，近千余台电解槽面整

齐排列，蓝色的电解液在槽内缓缓流

动，平均每日生产阴极铜板 8960 片

左右。得益于工艺的优化提升，这里

迸发的创新力，熔铸了金川铜的硬实

力。

把规模高效的火法冶炼和绿色

精准的湿法冶炼，用智能化设备串

联起来，形成了协同互补、优势叠加

的先进冶炼模式，这不仅确保了主

导产品阴极铜的稳定供应，更是资源

“吃干榨尽”的生动缩影，也重塑了世

界一流有色金属企业的技术底蕴与

责任担当。

金川集团铜贵股份有限公司战

略规划部部长杨述凯说：“聚焦资源

综合利用、绿色化升级、智能化转型，

以及高附加值新产品研发等方面，持

续开展科技攻关，充分发挥金川铜贵

的链主作用，打造一体化、现代化、高

端化的产业集群。”

铜产业是金川集团四大产业链之

一。作为产业链的“链主”，金川集团

凭借其独特的资源禀赋、持续的技术

创新，构建了从原材料生产到终端产

品 制 造 的 完 整 闭 环 ，实 现 从“ 铜 精

矿-阳极板-阴极铜-铜深加工”的

全流程联动。这条链，链出了金光

闪闪的“金川铜”，更是链就了创新

驱动、绿色转型的行业典范。

从 戈 壁 滩 上 的 工 业 长 子 ，到 新

材料领域的创新先锋，金川铜的转

型之路，是传统工业迈向高质量发

展的生动缩影。在推进新型工业化

的道路上，金川向新求质的实践印

证，只有持续推进科技创新，传统产

业才能冲破重围，在现代产业体系建

设中闪耀“金色光芒”。

戈壁上的绿色“铜”话
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金昌市绿客协会（统一社会信用

代码：51620300576284034K）负责人

为：会长徐小明、副会长刘维德、秘书

长姜丽,本会依据《社会团体登记管理

条例》等法律法规规定和相关工作要

求，拟向社会团体登记管理机关申请

注销登记，现已成立清算组（组长：徐

小明,组员：刘维德、姜丽、杨根香、孙

文静），请债权人自登报之日起45日内

向本会清算组申报债权，逾期视为自

动放弃权利。

本公告期限为45日，自公告发布

之 日 至 2025 年 11 月 7 日 18:00 截

止。公告期满后，如无异议，金昌市绿

客协会将依法申请办理注销登记手

续。

联系人：姜丽

联系电话：15809450003

特此公告

金昌市绿客协会
2025年9月23日

注销
公告

人民日报9月23日电 记者从水

利部获悉：水利部门全力做好灌溉工

作，6 月以来，围绕东北、黄淮海、长江

中下游和西南等秋粮主产区，强化骨

干水工程调度，保障水稻、玉米和大豆

等秋粮灌溉。截至 9 月中旬，夏灌累

计供水近 2000 亿立方米，灌溉耕地近

8 亿亩。

水利部将灌区项目列入水利领域

“两重”建设实施方案，支持实施了 15

处新建大型灌区，设计灌溉面积达

1130 万亩，支持实施了 145 处大中型

灌区现代化改造项目，完成后将新增

恢复和改善灌溉面积近 2000 万亩，推

进实施了 70 处重点区域排涝项目建

设。截至目前，全国耕地灌溉面积已

达 10.86 亿亩，以占全国 56%的耕地生

产了全国 80%以上的粮食，其中，大中

型灌区亩均产量是全国平均亩产的

1.5 倍到 2 倍，是雨养耕地的 2.5 倍到 3

倍。

截至目前，全国节水灌溉工程面

积已达 6.38 亿亩，较“十三五”末提高

12.5%，其中，滴灌、微喷灌面积突破 1

亿亩，耕地灌溉亩均用水量降至 342

立方米，较“十三五”末降低 4%。在农

业用水保持稳定的情况下，实现灌溉

面积和粮食产量稳步增加。

全国耕地灌溉面积达10.86亿亩

在新时代背景下，国有企业作为中

国特色社会主义的重要物质基础和政

治基础，其思想政治工作面临全新挑

战与机遇。传统工作模式在适应性、

实效性及传播力等方面亟待创新突

破。探索其创新路径与实践策略，关

乎国企党建引领与治理能力现代化，

对于巩固思想阵地、激发内生动力、

赋能高质量发展具有重大现实意义。

一、树立现代政工理念，强化创新意
识

新时代国企政工创新需树立现代

理念与强化革新意识。传统政工工作

方式多侧重于政策宣传及单向度灌

输，已难以满足当下信息化智能化时代

的诉求。现代政工工作要把人放在核

心位置，以问题为引导方向，重视互动

性、实效性以及精准性，不能仅仅开展

简单的理论灌输或者文件传达活动。

政工队伍要掌握现代经营手段、心理知

识以及数据处理方法，如此才能用科学

有效的方法来做思想政治工作。同时，

要形成完善对应的奖励制度，使政工人

员勇于冲破常规，大胆探索适合企业生

产的新工作形式，如可以规划一些贴近

职工生活、服务企业发展的工作专题活

动。企业要大力表彰那些既具创意又

有明显效果的政工举措，如此一来，政

工工作才会变成推动企业高质量发展

的关键力量，而不再是可有可无的部

分。

二、优化政工内容，提高针对性
优化政工内容对加强国企政工工

作实效至关重要，需放弃以前那种“一

刀切”、空洞说教的方式，而是要依照企

业的实际发展情况以及职工的实际需

求来开展设计。政工内容需要把企业

战略目标、行业动向、员工职业规划实

际等问题作为依据，实现从单纯理论灌

输向解决问题的转变。例如，遇到技术

升级或者改革变动的时候，就要积极回

应职工关注的一些问题，如岗位安全保

护、技能转型方法以及未来的职业发展

方向等，可以采用政策解读加心理疏导

的办法来减轻焦虑情绪。此外，要按照

各个群体不同的情况来制定有针对性的

策略：对于管理层来说，重点在于战略执

行、集体协作以及责任意识的培养等方

面；而针对一线工人而言，要把技能优

化、权利保障以及心理调节当作重点。

三、创新政工方式，推动信息化应用
传统政工工作主要依赖面对面交

流、会议及文件学习等方式，这些方法

确实具有其价值。然而，在数字化时

代，其覆盖面与互动效率存在一定局限

性。政工工作需要积极引入信息技术，

把思想教育、文化传播和职工诉求整合起

来，借助手机端、小程序等工具，结合短视

频、在线互动课程以及实时反馈机制，提

升内容的吸引力和参与度，不再使用那种

生硬的灌输手段。特别是在有色金属这

个生产链条长、人员分布广的行业里，可

以通过分析职工的学习行为、互动数据以

及反馈意见，从而精准把握思想走向，妥

善调整工作策略，实现从依赖主观经验判

断向以数据驱动的精细化决策转变。需注

意的是，信息化手段难以完全替代传统

传达方式，两者应线上线下互补融合。

如此，才能在提升工作效率、扩大覆盖范

围的同时，保留人文温度，使政工工作能

够始终贴近实际，切实服务职工。

四、加强政工队伍建设，提升专业化水
平

加强政工队伍建设是推动国企政

工工作持续发展的核心环节，必须通过

结构优化与专业能力提升，从而更好地

适应企业现代治理的需求。当前，政工

队伍存在知识结构单一、职业路径狭窄

等问题，急需建立系统性的培训体系，

重点提升其整合现代企业管理、心理学

应用、人力资源及数据分析等，跨领域

知识的能力，从而承担起思想引领、文

化培育、心理疏导等复合型职责。同

时，要打破传统晋升机制的束缚，建立

以专业素养和工作实效为导向的科学

评价与激励机制，拓宽职业发展通道，

增强岗位吸引力。此外，要推动政工

工作与企业战略运营、人力资源体系

深度融合，实现从事务性职能向战略

性支撑的转变，通过建设专业化队伍

和实现价值重构，确保政工工作在企

业治理中发挥其应有的核心作用。

综上所述，新形势下国企政工工作

面临诸多挑战与机遇，需持续探索创

新路径并积极实践。未来，国企应进

一步推进政工队伍专业化建设，增强

其服务企业发展、凝聚职工合力的能

力。同时，还需要积极拥抱数字化转

型，运用现代信息技术提升政工工作

的效率和精准性。通过不断创新工作

理念、方法和机制，国企政工工作必将

为企业可持续发展提供坚实的精神支

撑。

探究新时代国企政工工作的创新路径
周 雅

（接一版）粮油食品类、日用品类、

金银珠宝类商品零售额同比分别增长

8.9%、10.0%和 14.9%。消费品以旧

换新政策持续显效，家用电器和音像

器材类、通讯器材类、家具类零售额分

别增长45.4%、34.5%、20.1%，新能源

汽车零售额增长41.6%。1月至8月，

全省限额以上批发零售住宿餐饮业通

过公共网络实现的商品零售额同比增

长27.5%。线上消费快速增长不仅丰

富了居民消费选择，也为消费市场拓

展了新空间。

金秋时节，天南地北丰收忙。

一幅幅生动的丰收画卷，奏响了乡

村振兴的喜悦乐章。

图为，2024 年宁海湾虾干和

鱼鲞的年销售额达2500万元。这

门“晒”出来的生意，逐渐成为当地

村民增收致富的“金钥匙”。

新华社记者 摄

新华社9月23日电 将织物与九

色鹿故事拼接、用手工纸艺展现沙漠景

观、以绚烂油彩反映热闹夜市……日前

在甘肃省敦煌市举办的第八届丝绸之

路（敦煌）国际文化博览会上，多项展览

通过“视角转换”让古老文化呈现新意。

夜幕低垂时，走进沙州夜市，只见灯

火璀璨、人头攒动，一如千年壁画中酒坊

食肆般热闹。这样的场景，被来自加拿大

的艺术家捕捉，创作了布面油画《夜市》。

这幅画作，正是“青山行不尽——

我的丝路故事”中外艺术交流展中的作

品之一。来自中国、意大利、俄罗斯、加

拿大、阿根廷等国的艺术家，将丝路风

光与自己的文化表达相碰撞，创作了一

批充满“视角转换”意趣的艺术作品。

中外视角转换，古今视角联动。甘

肃文旅非物质文化遗产文创展格外受

欢迎。面塑、陶瓷等各类文创产品，既

保留了非遗的传统韵味，又兼具趣味性

与实用性，让观众纷纷驻足购买。

多彩展览吸引了中外游客前来参

观。来自古巴哈瓦那大学的青年学者

曼努埃尔·加西亚被琳琅满目的文创产

品所吸引。“虽然中国和古巴在地理上

相距甚远，但我们在文化遗产保护利用

等方面的理念和措施是相通的。这真

的很棒。”

敦煌文博会期间，还举办了敦煌研

究院“典范”“高地”建设成果展等多项

展览。数字壁画、VR展示等展览形式，

多角度呈现了敦煌石窟的千年营造史、

敦煌文化的百年传承史，以及近年来敦

煌文物保护工作取得的新成果。

“视角转换”萌生新意
多项展览亮相敦煌


